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EED 222	EVALUACIÓN EDUCATIVA

INTRODUCCIÓN
En lo personal siento que es inconcebible que se llame solamente proceso de enseñanza y aprendizaje, cuando la evaluación es parte intrínseca de la enseñanza y aprendizaje. Este proceso educativo se inicia  con el evaluación diagnóstica pasando por la formativa hasta llegar a la sumativa, es decir que ésta se encuentra durante todo el proceso, por lo que a mi parecer, debería decirse: proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación.
La evaluación en la actualidad,  por lo general, solo se dedica a evaluar al estudiante, al docente no, tampoco los contenidos programáticos, a los recursos ni a la infraestructura física. Los resultados de cada estudiante en las pruebas objetivas, solo sirven para anotarlas en los registros, mas no hay un seguimiento tanto de los resultados negativos como tampoco de los positivos. 
No existe, o por lo menos, no se aplica la evaluación de la evaluación.
Algo muy importante en este tema es que en un alto porcentaje se ejemplifica  y se dirige a padres de familia, docentes y estudiantes de una estabilidad económica alta y que en consecuencia realizan su labor en establecimientos educativos con todos los recursos necesarios para poder altos porcentajes de aprendizajes. Lamentablemente no toman en cuenta a los estudiantes de la media y baja economía de los estudiantes, en virtud de todo esto, no se cumple y no se puede cumplir a cabalidad todo lo sugerido por los pedagogos, que por cierto es muy bueno, sin embargo, casi o nada puede aplicarse a nuestros estudiantes que viven en las áreas urbanas y rurales de las provincias guatemaltecas.

[bookmark: _GoBack]
LECCIÓN 1: 	EVALUACIÓN EDUCATIVA
1.1. Definiciones, Características, Propósitos

· Definición
Luego de analizar muchas de las definiciones de la evaluación educativa, concluyen con la siguiente, sin embargo yo difiero con los autores, ya que solo se toma en cuenta al alumno y no al profesor, por lo que entonces no sería la evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje.
“La evaluación es una etapa del proceso de enseñanza-aprendizaje que se utiliza para detectar el progreso del alumno. La información debe servir al profesor y al alumno para tomar decisiones. La evaluación debe ser considerada como una transformación de la cultura escolar: pensar en el mejoramiento académico continuo, la reflexión y la autoevaluación. Y que la evaluación sirva para una mayor productividad y la efectividad del aprendizaje”. 
Evaluar es participar en la construcción de un tipo de conocimiento axiológico, interpretando la información, estableciendo visiones no simplificadas de la realidad y facilitando la generación de una verdadera cultura evaluativa. Nancy Colomba, Griselda Chanes, Silvia Kern: Mirta Cevallos, Silvia Fosch: Carlos Wangler
La evaluación es la parte fundamental de todo proceso de enseñanza-aprendizaje para verificar si los objetivos se han logrado. A. Camas, 2024.
· Características
En las características se plasman todos los mecanismos que ser parte esencial de toda evaluación educativa, con el propósito de realizar una evaluación que cumpla los objetivos propuestos por la institución y por el docente. (Doménech, 1995).
· Propósitos y funciones
Consisten especialmente en verificar los logros de los estudiantes, los que él se propone y de acuerdo al contexto donde vive lo cual le servirá a la institución educativa para motivar al alumno. Medina y Verdejo (1999)
De acuerdo a Baird (1997) Los propósitos de la evaluación educativa están relacionados con los materiales, contenidos, actividades y criterios o estándares.
Evaluación Inicial: Consiste en hacerle un diagnóstico al estudiante de su contexto y de los conocimientos que tiene del contenido a tratar. 
La evaluación formativa: Consiste en la adquisición de todos los conocimientos necesarios; ayudar tanto al estudiante como al profesor a profundizar sus esfuerzos en el dominio de los objetivos propuestos. (Doménech, 1999).
La evaluación sumativa: Su objetivo es clasificar, nivelar y certificar a los alumnos. (Doménech, 1999).

1.2	Medición y valoración
· Medición
Es la asignación numérica (0-10, 0-100)  o literal (A, B, C… ) (aprobado (A) Suspenso (S) al producto de la evaluación. A. Camas, 2024
· Valoración
Es una especie de análisis de los cambios o resultados producidos en los estudiantes por efectos del proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación-medición. 
· Acreditación
Consiste en los criterios que determina la institución para el logro de la efectividad de la evaluación.
1.3	Enfoques cuantitativos y cualitativos
· Cuantitativos
Tiene que ver con el concepto de evaluación como medición
· Cualitativos
La capacidad y la acción de apreciar, valorar, comparar, comprender.
1.4	Enfoque positivista o cuantitativo (hipotético deductivo)
Se sabe que el Positivismo proviene de lo observable, es objetivo y desde esta perspectiva, los fenómenos son factibles de medición, por lo que pueden ser investigados.
Entre los supuestos del enfoque positivista se encuentran los siguientes, lo que se enseña es para todos; la ciencia es neutra, por lo que no se debe ver a la persona; se debe tomar en cuenta a la sociedad sin pensar en lo negativo o positivo; el conocimiento debe establecerse con base a las variables dependientes e independientes y el uso de la estadística para el análisis e interpretación de datos. Se caracteriza porque es deductiva, verificativa, enumerativa y objetiva.
1.5	Enfoque cualitativo o Constructivismo (Inductivo)
“Este paradigma se centra en el estudio de símbolos, interpretaciones y significados de las acciones y relaciones humanas a través del acercamiento interpretativo (etnografía). Ésta, se caracteriza porque, es inductiva, generativa, constructiva, subjetiva. 
Según Goetz y Le Compte (1988), la investigación cualitativa se caracteriza por ser: Inductiva: inicia con la recopilación de información empírica; Generativa: descubre constructos o proposiciones con base en una o más fuentes de información; Constructiva: construye sus unidades de análisis en el transcurso de la observación y la descripción; Subjetiva: legitima la subjetividad reconociéndola como inherente al mismo trabajo.
¿Cuáles son las fortalezas y debilidades de las metodologías cualitativas?
· Fortalezas

· Se desarrollan a partir de los diseños naturalistas o etnográficos, en los que el estudio de caso es uno de los más utilizados
· Se enfoca hacia un fenómeno que el investigador selecciona para comprender en profundidad, cuando no es determinante el número de situaciones, participantes o documentos que se van a estudiar.
· Permite al investigador ser flexible en función de los contextos, proceso, personas y objetos de estudio.

· Debilidades

· Se caracterizan por ser investigación documental no interactiva
· La investigación analítica describe e interpreta el pasado con base en fuentes seleccionadas; por tal motivo, el investigador no observa directamente ni mide el fenómeno educativo.
1.6 	La Objetividad de la evaluación: Confiabilidad, validez y el grado de generalización de los resultados
· Confiabilidad
Se refiere a la consistencia de la medición
· Validez
Es la apreciación con la magnitud real que se mide o aprecia, tiene como propósito demostrar que la evaluación se lleva a cabo mediante procedimientos objetivos. sus resultados son aplicables a muestras de sujetos distintas de la original, en ocasiones y en situaciones diferentes.  (Rueda Beltran , M. y Díaz Barriga Arceo, F. Coordinadores. 2002)
· Evaluación externa o grado de generalización de los resultados
Se refiere a los casos en que son aplicables los resultados encontrados
¿Cuáles son las fortalezas y debilidades del enfoque cuantitativo?
· Fortalezas
· flexibilidad para realizarse en ambientes no controlados, ofreciendo un mayor potencial para la generalización de sus resultados hacia ambientes cotidianos (Lee y Yarger, 1996).
· los estudios experimentales como los cuasiexperimentales pueden incrementar su confiabilidad al ser replicados
· economía en todo sentido; permitiendo recolectar en poco tiempo grandes cantidades de información sobre muchos sujetasen muchos sitios (países, instituciones, niveles educativos, etc.)

· Debilidades
· La dificultad de cumplir con las dos condiciones esenciales: control y manipulación
· Asignar al azar a los participantes es muy difícil en el campo de la educación, 
· Ejercer control absoluto sobre las variables de estudio es, en la mayoría de los casos, casi imposible.
· escasa profundidad con que se pueden explorar los temas, puesto que por su propia naturaleza no permite hacer preguntas de seguimiento para obtener mayor información sobre determinado tema

LECCIÓN 2: 	PROCESO DE EVALUACIÓN, Saskatchewan (1991)
2.1 Etapas del Proceso de Evaluación. Saskatchewan (1991) 
1) Preparación: Cuál tipo de evaluación se aplicará
2) Assessement: Se refiere a las estrategias
3) Evaluación: Interpretación del assesment
4) Reflexión: Resultados y decisiones a tomar
La evaluación: Gestión y elaboración de un proyecto educativo, Doménech (1999)
1) Planeación de los aspectos que van a ser evaluados
2) Implementación o recolección de la información
3) Análisis y elaboración de las conclusiones.
La evaluación, en lugar de marcar errores,  debe permitir el crecimiento y desarrollo profesional.
La elaboración de un informe de evaluación debe tener cuenta lo siguiente:
La elaboración de un informe de evaluación debe tener cuenta lo siguiente: (Espin y Rodríguez), Doménech, F. (1999)
Primera Fase: 
Objetivo: Concretar el tipo de información necesaria y relevante. Implica determinar: 
1. ¿Qué evaluaremos? 
2. ¿Para qué? 
3. ¿Cuándo? 
4. ¿Qué criterios utilizaremos? 
5. ¿Qué tipo de información necesitaremos? 
Concretar la Información 
Segunda Fase: 
Objetivo: Recoger la información 
6. Seleccionar y describir las técnicas de recogida de información 
7. Determinar los instrumentos de recogida de información 
8. Aplicación de los instrumentos Recogida de Información 
9. Formular juicios de acuerdo con los criterios establecidos 
10. Tomar decisiones o ayudar a tomarlas 
11. Dar a conocer los resultados de la evaluación Valoración y Resultados 
Tercera Fase: Objetivo: valorar la información y dar a conocer los resultados de la evaluación. 
2.2 	Campos de Aplicación de la Evaluación, n Porfirio Morán Oviedo
Coincido únicamente en que los exámenes son como un arma de intimidación y represión. En los últimos tiempos ya han ido cambiando.
La evaluación se ha practicado desde hace muchísimos años  como para obligar a los estudiantes para que se preparen y tomen conciencia del rol que desempeñan como estudiantes, Esto se refiere a la aprobación de los cursos, pues ha sido necesaria una nota de aprobación o reprobación que puede ser numérica (0 -10, 0 100) o literal (A, B o C o S de Suspenso). 
Básicamente, la evaluación es una actividad indispensable en el proceso educativo porque permite tener una visión más cercana de los errores para corregirlos, de los obstáculos para superarlos y de los aciertos para mejorarlos tal como lo plantea Porfirio Morán Oviedo.
Se define a la evaluación como “el proceso necesario para diseñar, obtener y brindar información útil para juzgar alternativas de decisión”
2.3 	La Evaluación de los Aprendizajes según los Modelos Pedagógicos. 
Plantea la existencia de dos grandes áreas de tratamiento de la evaluación: pedagógico y pragmático. Glazman, R. 2005. Coord: 
Existen otras actividades de diferente índole, tales como sociológicas, psicológicas, educacionales, filosóficas, financieras, etc, que deberán ser evaluadas para continuar, parar o mejorar. Raquel Glazman Nowalski (2005)
Los modelos basados en la consecución de metas y objetivos es el más antiguo y sus autores principales son Ralph Tyler (1950), Mager (1962-1972) y Popham (1975).
Los modelos basados en la acomulación de juicios
Los modelos facilitadores para la adopción de decisiones
La evaluación como crítica artística
El método del modelo operandi
La evaluación comunicativa
La evaluación iluminativa
La evaluación respondiente
La evaluación democrática
1.4	La Reevaluación en los Diferentes Niveles de Educación
El docente tiene un modo individual de evaluar, de valorar los resultados del aprendizaje de sus alumnos, también comparte un modo colegiado de concebir y practicar la evaluación.” Es aquí donde la cultura de la enseñanza cobra relevancia, pues ejercen una considerable influencia en la actuación profesional del maestro como evaluador”. (Oriol, en resumen del IRESIE).
los maestros evalúan de acuerdo con sus concepciones previas, con independencia de las técnicas de evaluación utilizadas (Córcega y Rodríguez, IRESIE, 2002).
En México, Nava (1993) ya había analizado la manera en que se evalúa el aprendizaje de las ciencias naturales en una escuela secundaria del Estado de México, con el propósito de mejorar la práctica docente. Como resultado, encontró que los maestros de las escuelas secundarias tienen confusión entre lo que significa medición y evaluación del aprendizaje, puesto que sólo atienden el aspecto cognoscitivo del proceso de enseñanza-aprendizaje.
La evaluación como proceso entiende que en la educación superior se debe considerar: 
1. Concebir el conocimiento como construcción social temporal y en constante prueba y no como conocimiento acabado. 
2. Entender la evaluación como parte del proceso de enseñanza aprendizaje y no como algo aislado. 
3. Considerar al estudiante como persona activa y no como un ser pasivo y receptivo 
4. Concebir a la institución universitaria como espacio pedagógico. (Todd Pérez, Luis E. 2005).
2.5 	La Evaluación Docente en el Proceso Educativo
Zabalza (1990) considera que la práctica educativa debe entenderse por medio de los acontecimientos que ocurren en el aula en la interacción maestro alumno y alumnos-alumnos, como una actividad dinámica, reflexiva, que no puede reducirse a los procesos educativos en el interior del salón de clases, sino a la intervención pedagógica que ocurre tanto antes como después de los procesos interactivos en el aula.
La planeación de la docencia incluye lo que los profesores piensan lograr (metas), cómo piensan alcanzarlo (estrategias didácticas) y de qué manera pueden saber que lo lograron (estrategias de evaluación).
Resulta necesario considerar cuatro componentes fundamentales del quehacer docente. 
a) el pensamiento del profesor; 
b) la planificación de la enseñanza; 
c) la práctica educativa dentro del aula, y 
d) la evaluación de los resultados de aprendizaje de los alumnos.
La valoración de las actitudes de los alumnos posterior a la instrucción, en relación con la materia de estudio y las actividades respecto de la misma, constituyen también parte fundamental de la valoración del quehacer docente
La crítica principal a esta visión es la siguiente: puesto que la relación entre comportamientos del profesor y resultados de los alumnos está modulada por muy diversos factores (contexto del aula, contenidos de enseñanza, características y motivos de los alumnos, representaciones y experiencias previas del profesor, expectativas y atribuciones de los alumnos, actividades mentales y estrategias desplegadas, etc. la generalización de los resultados resulta inadecuada, y tanto su poder explicativo como las posibilidades que tiene de contribuir a la teorización de la docencia deben tomarse con la debida precaución.







LECCIÓN 3: 	PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
La evaluación del desempeño es un método que implica que el participante elabore una respuesta o un producto que demuestre su conocimiento y sus habilidades
Las técnicas de ejecución permiten evaluar lo que los estudiantes pueden hacer, más que los conocimientos y sentimientos que tienen
En una tarea de ejecución se puede evaluar: 
a) el procedimiento que se ha empleado para llevar al resultado y 
b) el producto resultante, o sea el objeto concreto (una carta, un experimento, una maqueta).
Stephen N. Elliot (1995) resulta más fácil evaluar las habilidades de un estudiante midiendo el desempeño que aplicando un examen escrito
Según Gonczi y Athanasou en la evaluación de competencias de manera adecuada hay que tener en cuenta lo siguiente: 
 Las tareas de evaluación deben estar directamente relacionadas con lo enseñado. 
 Los criterios de evaluación deben explicitarse antes de trabajar en ellos 
 Los alumnos deben poseer estándares claros y modelos aceptables de desempeño.
 Explicar a los estudiantes que sus ejecuciones serán comparadas con estándares y con otros alumnos. 
 Aplicar la autoevaluación, además de otras formas de evaluación

3.1 	Selección de Procedimientos e Instrumentos de Evaluación  
	Cuadro 1. Técnicas de Evaluación

	Observaciones directas
	Ejemplos de conducta que revelan aprendizaje

	Respuestas escritas
	Desempeño por escrito en pruebas, cuestionarios, tareas y ensayos.

	Respuestas orales
	Preguntas, comentarios y respuestas verbales durante la enseñanza

	Calificaciones de terceros
	Juicios de los observadores sobre los atributos que indican el aprendizaje de los sujetos.

	Reportes
	Juicio de las personas sobre alguna actividad o aspecto

	Cuestionarios
	Reactivos o preguntas para contestar por escrito.

	Entrevistas
	Preguntas para contestar oralmente

	Recapitulación dirigida
	Recuerdo de los pensamientos que acompañaban la ejecución de una tarea.

	Reflexiones en voz alta
	Verbalización de pensamientos, actividades y sentimientos mientras se desempeña un cometido

	Diálogos
	Conversaciones entre dos o más personas.


Fuente: Elaborado por Schunk, Dale H. 1997 en Teorías del aprendizaje. Prentice Hall
Las técnicas o instrumentos de evaluación:
a) Técnicas de test o de pruebas
b) Técnicas de observación
3.2 	Procedimiento de Prueba
Las pruebas de ensayo pueden ser amplias o restringidas
· En las amplias no se impone ningún tipo de limitación
· En las restringidas condicionan o limitan la respuesta
3.3 	Procedimientos de observación
“Consiste en un proceso de descripción del comportamiento de un alumno en particular, y los elementos considerados en dicha descripción son interpretados por el evaluador con base en ciertos criterios determinados anticipadamente”.        .
Las tres formas de observación son: 
1) Lista de comprobación o de cotejo permite a los docentes identificar comportamientos con relación a actitudes, habilidades y contenidos de asignaturas específicas
2) Escala de rango o categoría: consisten en un grupo de características que se deben juzgar mediante un tipo de escala para determinar el grado en el cual está presente dicha característica.
	Puntuación
	5
	4
	3
	2
	1

	
Actitud
	Acepta todas las sugerencias
	La mayoría de las sugerencias
	La mitad de las sugerencias
	Casi ninguna sugerencia
	Ninguna sugerencia



3) Rúbrica: La rúbrica tiene por un lado de la gráfica “los criterios que deben dominarse en la lección. Arriba se enlistan “los rangos” que servirán para evaluar el dominio de cada criterio. En la rúbrica, también debe aparecer el valor numérico o verbal según la importancia de cada criterio.
La rúbrica es, sin duda uno de los instrumentos con mayor potencial para el aprendizaje, está especialmente recomendada cuando el estudiante participa en la evaluación a través de autoevaluación y evaluación entre pares.
Criterios:
· Comprensión de los contenidos.
· Insuficiente. No muestra comprensión o interés por los contenidos.
· Regular. Comprende algunos contenidos, pero demuestra poco interés.
· Bien. Comprende varios contenidos y demuestra interés por los temas de la asignatura.
· Muy bien. Comprende casi todos los contenidos y demuestra mucho interés por la asignatura.
· Excelente. Comprende todos los contenidos y demuestra mucho interés por la asignatura.
· Aplicación de los contenidos.
· Insuficiente. No aplica los contenidos.
· Regular. Aplica algunos contenidos en algunas tareas.
· Bien. Aplica varios contenidos en muchas tareas.
· Muy bien. Aplica casi todos los contenidos en las tareas.
· Excelente. Aplica todos los contenidos en las tareas.
· Utilización del pensamiento crítico.
· Insuficiente. No analiza críticamente las actividades y los contenidos.
· Regular. Analiza críticamente algunas actividades y algunos contenidos.
· Bien. Analiza críticamente muchas actividades y muchos contenidos.
· Muy bien. Analiza críticamente casi todas las actividades y casi todos los contenidos.
· Excelente. Analiza críticamente todas las actividades y todos los contenidos.
· Participación en clase.
· Insuficiente. Participa poco o nada en clase.
· Regular. Participa poco en clase.
· Bien. Participa en clase, pero podría participar más.
· Muy bien. Participa mucho en clase.
· Excelente. Participa en todas las clases.
· Colaboración con otros estudiantes.
· Insuficiente. No ayuda a sus compañeros.
· Regular. Ayuda poco a sus compañeros.
· Bien. Ayuda a sus compañeros y trabaja bien en grupo.
· Muy bien. Ayuda mucho a sus compañeros y trabaja muy bien en grupo.
· Excelente. Ayuda siempre a sus compañeros y colabora mucho en el trabajo grupal.
· Cumplimiento con las tareas en tiempo y forma.
· Insuficiente. No cumple con las tareas.
· Regular. Cumple con algunas tareas.
· Bien. Cumple con casi todas las tareas y las realiza bien.
· Muy bien. Cumple con todas las tareas y las realiza muy bien.
· Excelente. Cumple con todas las tareas y las realiza de manera destacada.
3.4 	Procedimiento de informe
Consiste en rendir cuenta de las causas o factores que intervienen en la situación estudiada, pero además debe incluir sugerencias y propuestas para agregarlas al proyecto.
3.5	Portafolios
Es una forma de recopilar la información que demuestra las habilidades y los logros de los estudiantes: cómo piensan, cómo cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean y cómo interactúan con otros de forma intelectual, emocional y social. 
El portafolios, generalmente se solicita al final de una unidad o de un semestre, lo lamentable, es que si el profesor no está atento, la mayoría de los estudiantes lo hacen al final y no durante el tiempo estipulado.  












LECCIÓN 4: 		REACTIVOS DE EVALUACIÓN
Desde la perspectiva del constructivismo (Gagné, 1985) en toda situación de aprendizaje hay presentes tres elementos, o grupos de elementos claramente diferenciados: Los resultados del aprendizaje, o contenidos (QUÉ se aprende), los procesos (CÓMO se aprende: son procesos propios, internos e inherentes al aprendiz, y en consecuencia sólo observables en sus efectos.) y las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situación para que el aprendizaje se produzca).
“El reactivo requiere que el examinado seleccione o identifique la respuesta correcta entre un grupo de ellas y, además, sea breve y no necesita de una justificación.
4.1	CLASIFICACIÓN DE LOS REACTIVOS:
Son documentos escritos por un número relativamente grande de cuestiones o ítems  que solicitan una respuesta muy breve y única, lo que facilita su calificación y elimina la subjetividad. 
Ejemplificaré algunos, no escribo las instrucciones.
1. De completación: Presenta una serie de afirmaciones que deben completarse con una o dos palabras. Ejemplo:
La enfermedad provocada por el mosquito (Aedes s.p) se denomina: ____________
2. De falso y verdadero: serie de proposiciones y exigen del alumno que exprese su juicio acerca de cada una mediante expresiones, tales como falso verdadero, sí-no, nunca-siempre, correcto-incorrecto, etc Ejemplo:
El departamento de Huehuetenango está ubicado en el noroeste de Guatemala (F)(V)
3. De identificación: Se le da un número o una letra a cada parte que el alumno debe identificar; la columna de las respuestas contiene los mismos números o letras que aparecen en el esquema gráfico, seguidos de rayas en las cuales el alumno debe nombrar la parte correspondiente del esquema.
1				Cuadrado 	(    )
2				Triángulo 	(    )
4. De jerarquización: Se pueden presentar al examinado diversas etapas, hechos, etc. y se le pide que los ordene o clasifique desde cierto punto de vista o que los estructure en un esquema, que distinga lo fundamental, lo secundario y lo incidental, etcétera
1. Colonización			(    )
2. Época democrática		(    )
3. Época independiente		(    )
5. De relación: “consisten en la presentación de dos o más columnas de palabras, símbolos, números, frases y oraciones, las que el alumno deberá asociar o relacionar de algún modo, en función de la base que se haya establecido en las instrucciones del reactivo.
1. Lápiz			comida		(    )
2. Celular			Escritura	(    )
3. Plato			(mensajes	(    )
6. De multiítem de base común. “En este tipo de reactivo se admite la presencia de un esquema de información que puede estar presentado por un texto escrito, un gráfico, un mapa o una tabla. Utilizando los datos incorporados en dicho contexto, se desprenden varias preguntas. Es importante que en el texto no se incluya información superflua, sino información suficiente para desprender las preguntas.
El gesto de la muerte
Un joven jardinero persa dice a su príncipe  ¡Salvadme! Encontré a la muerte esta mañana. Me hizo un gesto de amenaza. Esta noche, por milagro, quisiera estar en Isphan
El bondadoso príncipe presta sus caballos. Por la tarde el príncipe encuentra a la muerte y le pregunta: 
Esta mañana ¿Por qué hiciste a nuestro jardinero un gesto de amenaza?
No fue un gesto de amenaza – le responde- sino un gesto de sorpresa . Pues lo veía lejos de Isphan esta mañana  y debo tomarlo esta moche en Isphan,
1. El jardinero deseaba	……………………………………. 	_____
a. Irse a otro país
b. Pedir un milagro
c. Pedri ayuda
d. Huir de la muerte
2. La actitud del príncipe, ante la muerte fue de …………		_____
a. Reproche
b. Enojo
c. Temor
d. Duda
3. La actitud de la muerte ante el jardinero fue de ………..		_____
a. Amenaza
b. Aorpresa
c. Condenación
d. Inquietud
4. L cuento significa que:		………………………….	_____
a. No hay que temer a la muerte
b. No hay que sorprenderse ante la muerte
c. No se puede amenazar a la muerte
d. No se puede evitar la muerte
5. La última línea del cuento revela: 	………………..		_____			
a. Un desenlace inesperado
b. La introducción al tema
c. La preparación a otro cuento
d. La moraleja que se busca

7. De análisis y relaciones: se presentan dos enunciados completos, relacionados y verosímiles, de acuerdo con Quesada (1991): “El primero es una proposición y el segundo una razón o justificación”. Se ofrecen varias opciones de respuesta, entre las cuales debe escoger el alumno, asegurando la relación que existe entre los dos enunciados.
8. De complementación o de respuesta breve: “Los reactivos se responden mediante una palabra, una frase, un número o un símbolo. Se presenta un enunciado incompleto con espacios en blanco, que el alumno debe llenar.
9. De analogías: “presentan una proposición que afirma un hecho, y que es seguida de otra incompleta, cuya completación requiere comparar y/o elegir opciones.
10. De opción múltiple: “son preguntas (enunciados o base del reactivo) con varias respuestas posibles (opciones) de las cuales una es la correcta y las restantes (distractores) son verosímiles, o de las que todas son parcialmente correctas, pero sólo una de ellas es la más apropiada, en el primer caso, se llaman de respuesta correcta y en el segundo de respuesta óptima
11. Ítems de ejecución o evaluación del aprendizaje práctico. El aprendizaje práctico tiene que ver con el “saber hacer”. Aquí nos referimos principalmente a la aplicación de procedimientos. Al hablar de conocimientos prácticos nos vienen a la mente asignaturas como Química (saber hacer un compuesto o mezcla), Matemáticas (Alogaritmos), Artísticas (tocar algún instrumento).
Reactivos y objetivos educativos Los reactivos deben ajustarse a los objetivos educativos. 
Por ejemplo: “Nivel 1.- Habilidades memorísticas. En este nivel el alumno demuestra su capacidad para recordar hechos, conceptos, procedimientos, al evocar, repetir, identificar. Objetivo: Reconocer. 
Nivel 2.- Habilidades de comprensión. Elaboración de conceptos y organización del conocimiento específico. El alumno muestra capacidad para comprender los contenidos escolares, elaborar conceptos; caracterizar, expresar funciones, hacer deducciones, inferencias, generalizaciones, discriminaciones, predecir tendencias, explicar, transferir a otras situaciones parecidas, traducir en lenguajes simbólicos y en el lenguaje usado cotidianamente por los alumnos; elaborar y organizar conceptos; Hacer cálculos que no lleguen a ser mecanizaciones pero que tampoco impliquen un problema.
Nivel 3.- Habilidades de indagación y resolución de problemas, pensamiento crítico y creativo.
A continuación se muestran ejemplos de estos tres tipos de reactivos 
NIVEL 1 Reconocer 1. El enlace que se forma entre 2 átomos por la transferencia de electrones de un átomo a otro es de tipo A) Iónico; B) Metálico C) Covalente polar D) Covalente no polar 
NIVEL 1 Recordar 1. El símbolo del nitrógeno es _____ 2. El experimento del tubo de rayos catódicos fue realizado por _______ 
NIVEL 2 Comprensión 1. La densidad de un trozo de hierro de 10 gramos es de 7.8g/cm3 , cuál es la densidad de 100 gramos de hierro A) 7.8g/cm3 , B) 78 g/cm3 , C) 0.78g/cm3 , D) 780 g/cm3 
NIVEL 2 Comprensión ¿Cual de los siguientes esquemas representa la reacción balanceada de la síntesis de agua?
4.3 ELABORACIÓN DE REACTIVOS
Relacionado con los reactivos se encuentran las pruebas objetivas; éstas son un tipo de examen escrito muy estructurado en el que el estudiante no tiene libertad para elaborar la respuesta, sino que sólo tiene que señalar la respuesta correcta o completarla. Estas pruebas suelen estar formadas por un alto número de preguntas.
4.4 SELECCIÓN Y ELABORACIÓN DE REACTIVOS.
Las áreas evaluadas son aquellas consideradas importantes y necesarias en todos los sistemas educativos, pero no se evalúa su currículo, sino las competencias. Éstas son las habilidades y los conocimientos básicos para resolver las situaciones reales que se les presentan en la vida y aquellas que se encontrarán en la adultez.
Éstas son diferentes combinaciones de reactivos agrupados (módulos) en diferentes versiones de cuadernillos, de tal forma que cada reactivo se presenta en varios cuadernillos, con lo cual se garantiza que cada uno de ellos sea respondido por una muestra representativa de estudiantes. (Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación. 2005. PISA para docentes: la evaluación como oportunidad de aprendizaje. México, INEE.)
4.1 Teoría General de las Redes Telemáticas
Aplicación de la técnicas de la telecomunicación y de la informática a la transmisión de información computarizada.
La globalización de las redes telemáticas vienen proporcionando nuevos espacios de trabajo y ocio, ampliando las posibilidades de Educación a Distancia, no sólo por el acceso al saber, a la información, pero principalmente porque potencializan la creación de alternativas metodológicas de intervención pedagógica, pudiendo alcanzar todo el planeta.
Internet cambia la forma de trabajar, hace que aparezcan nuevas formas: a distinto tiempo (de forma asíncrona) y en distinto lugar (a distancia). Hace posible que los alumnos y profesores distantes se comuniquen, o que alumnos presenciales puedan ser tutelados a distancia, en casa. También induce cambios en la metodología, favoreciendo formas más colaborativas de trabajo.







LECCIÓN 5: 	EVALUACIÓN EN LA INNOVACIÓN EDUCATIVA
5.1 Ámbitos de la Innovación Educativa
El proceso educativo, no debería ser enseñanza-aprendizaje. El proceso debería ser enseñanza-aprendizaje-evaluación, ya que ésta no debe faltar en todo el proceso. Otro aspecto muy importante, es que generalmente la evaluación va dirigida al estudiante y al profesor no se le evalúa. Se evalúa con pruebas objetivas, pero los resultados al final, solo sirven para el registro de calificaciones, no se evalúan los resultados.

“La autoevaluación consiste en la evaluación que el alumno hace de su propio aprendizaje y de los factores que intervienen.
Permite la autorregulación, una de las habilidades del pensamiento crítico. Entonces el estudiante autoexamina y corrige su pensamiento, y este proceso le ayudará a ver sus errores y quizás a ver la forma de solucionarlos. Carter-Weñs (1998) sugiere algunas preguntas que el estudiante puede plantearse para guiar su autoevaluación sobre la forma en cómo solucionó un problema.
“Innovar se refiere a lo nuevo, a lo que no estaba, pero al analizar algunas propuestas innovadoras en educación, ya sea aprendizaje colaborativo, utilización de nuevas tecnologías, enseñanza por competencias, se detectan didácticas que se remontan a la didáctica clásica o tradicional del siglo XVII. La innovación tiene diversas aplicaciones y lo que se dice innovación muchas veces no lo es. Así, en los sistemas educativos se ha pasado de la aparición de la imprenta con Gutenberg, lo que revolucionó las formas de lectura, de enseñanza y de adquirir conocimiento, hasta las propuestas innovadoras de la enseñanza simultánea que se dan con el modelo educativo de Comenio, el cual aparece dos siglos después, es decir; transcurren más de doscientos años para que el descubrimiento de la imprenta llegue a una didáctica magna.
Díaz Barriga analiza tres ámbitos de la innovación educativa: a) las teorías cognitivas y la enseñanza; b) la flexibilización curricular y educación por competencias y c) las nuevas tecnologías de la información. a) Teorías Cognitivas Las teorías cognitivas se sustentan en diversas escuelas psicológicas, desde los planteamientos de Ausubel, Bruner, Piaget y Coll, entre otros. En todas ellas se analiza una pregunta central: ¿cómo se construye el conocimiento? O sea el maestro debe preguntarse esto también para orientar la educación en los diferentes ámbitos. “En general, puede observarse que las teorías cognitivas suelen mencionar bajo distintos nombres tres momentos principales en el proceso de enseñanza:
a) las teorías cognitivas y la enseñanza: Las teorías cognitivas se sustentan en diversas escuelas psicológicas, desde los planteamientos de Ausubel, Bruner, Piaget y Coll, entre otros. En todas ellas se analiza una pregunta central: ¿cómo se construye el conocimiento?.
b) La flexibilización curricular y educación por competencias
1) diplomas intermedios o carreras técnicas cortas; 
2) incorporación de carreras optativas, 
3) flexiblización en cuanto a las habilidades de una profesión. 
4) Flexibilización como oferta de formación cultural 
5) Articulación entre programas. 
6) Flexibilización como reconocimiento académico de actividades formativas
c) Las nuevas tecnologías de la información.
Al usar las herramientas tecnológicas, el estudiante adquiere menos aprendizajes que en las clases presenciales y eso lo demuestran las estadísticas
*Competencias genéricas. Por ejemplo en la Unión Europea se habla de una competencia para la convivencia; la escuela debe desarrollar una competencia de convivencia, la cual se fomenta en educación básica, media, superior, etc.; genérica porque supuestamente permitiría integrarse a un grupo social y a veces le llaman “formación ciudadana”
Competencia escolar: se refieren al contenido escolar, por lo que no son difíciles de precisar.
*Competencias profesionales. Refieren al saber porqué se hace lo que se hace, saber que hacer es tener toda una formación en el área, toda la formación de conceptos que permitan proporcionar determinada información e interpretarla desde un área profesional. También abarcan el tener una actitud de respeto hacia la vida y hacia el otro.
5.2 La Autoevaluación Como Modalidad de Evaluación Educativa.
La autoevaluación, debería hacerse a conciencia, pero al estudiante, en general, no le llama la atención, tampoco al profesor.
La autoevaluación, consiste en la evaluación que el alumno hace de su propio aprendizaje y de los factores que intervienen.
La autoevaluación permite la autorregulación, una de las habilidades del pensamiento crítico. Entonces el estudiante autoexamina y corrige su pensamiento, y este proceso le ayudará a ver sus errores y quizás a ver la forma de solucionarlos.
Carter-Weñs (1998) sugiere algunas preguntas que el estudiante puede plantearse para guiar su autoevaluación sobre la forma en cómo solucionó un problema. ¿En qué se basó su opinión? ¿Cree que es posible decidir si su opinión fue correcta o no? Si sí, ¿cómo? Si no, ¿por qué no? ¿Cuáles serían los motivos por los cuales algunas personas no están de acuerdo con este tema? ¿Cuándo las personas no están de acuerdo, ¿dirías que una opinión es correcta, mientras que las otras son incorrectas? Si sí, ¿cómo sabes que es correcta? Si no, ¿es una mejor que las otras? ¿Por qué sí y por qué no?” (López Frías, e Hinojosa Kleen, 2003).
organismos de evaluación cuyas funciones sean certificar y validar el desempeño de las instituciones educativas con base en criterios de calidad estandarizados propuestos desde fuera. Si bien la autoevaluación institucional ha sido ejercida desde el siglo XIX en las universidades de los países europeos y en América del Norte a partir de las primeras 
5.3 Diseño didáctico y metodología del aprendizaje.
A muchos estudiantes, en la actualidad, más está interesado en aprobar los cursos para obtener el título correspondiente, sin interesarse en los aprendizajes.
Al hablar de diseño didáctico implica que el estudiante, ha entendido que el objeto (contenido programático) le gusta y que le será útil, por lo tanto lo abarca hacia sí mismo, porque sabe que es importante, además de esto, se entiende que el estudiante es la parte esencial en el proceso de enseñanza-aprendizaje-evaluación.
La adquisición de aprendizajes implica: a) adquirir nuevos conocimientos, b) consolidar los que ya se tienen, c) desechar algunos que han sido cambiados o mejorados por otros, los logros obtenidos, prácticamente son los objetivos que pretenden.
Los criterios de evaluación son la base para valorar la información obtenida mediante pruebas y otras estrategias de evaluación utilizadas. Estos criterios los establece el profesor, (Doménech)
Cuadro 2. Porcentaje de puntuación por cada opción (%)
	Actividad
	Alternativa 1
	Alternativa 2
	Alternativa 3

	Dos exámenes
	Hasta el 55%
	Hasta el 50%
	Hasta el 40%

	2 prácticas de clase
	Hasta el 20%
	Hasta el 30%
	

	Trabajo de campo
	
	
	Hasta el 30%

	Un trabajo sobre un tema o tópico
	
	Hasta un 10%
	Hasta un 10%

	Revisión de 2 artículos
	Hasta un 10%
	Hasta un 10%
	Hasta un 10%

	Una exposición
	Hasta un 15%
	
	Hasta un 10%

	Extra crédito, trabajo libre
	
	
	



En este cuadro se reflejan los criterios establecios para evaluar el aprendizaje en alguna asignatura, por supuesto que se les presentaría una rúbrica o una lista de cotejo de cada actividad evaluada.
Es importante que se informe a los estudiantes de forma bien clara como serán evaluados. Para ello, el profesor deberá comentar estos criterios al principio del curso y exponerlos de forma detallada en el programa de la asignatura que se entregará a cada uno de los estudiantes del grupo clase
5.4 Evaluación educativa e innovación curricular 
Lo expuesto en este tema es muy relevante, importante y necesario, pero los pedagogos no tienen la mínima idea de la población escolar de las áreas rurales, incluso de muchas áreas urbanas. Se carece de muchos recursos, de la calidad de los docentes, la baja calidad académica del estudiantado en general, la infraestructura de los centros educativos y muchos aspectos más.
Los jóvenes aceptan más que los adultos los sistemas de evaluación, estos últimos les cuesta concentrarse, les cuesta adaptarse a los ruidos, mientras que los jóvenes se concentran y se desconcentran y vuelven a concentrarse. El adulto no está actualizado en la tecnología y se le dificulta, el joven aprende más rápido, (Medina Cuevas, Lourdes, 2008). 
El estudiante quiere más el internet que el libro. Hoy los estudiantes tienen acceso a muchísima información a través del Internet. La cuestión es enseñarles a clasificar y seleccionar la información consistente, verídica.  Ahora el profesor debe prepararse para una didáctica de la web, que requiere de aplicar los principios didácticos en una organización virtual, como el caso de la enciclopedia. (Medina Cuevas, Lourdes, 2008).
¿Cuáles son los factores que influyen en la innovación curricular y que impactan en la formación de docentes? 
a) Los campos laborales, b) el desarrollo de las disciplinas, las profesiones y los campos del conocimiento y  c) con los procesos de aprendizaje
La incorporación de las tecnologías de la información y las comunicaciones a los procesos educativos y la cultura a) En el campo laboral se presenta las siguientes tendencias: José Joaquín Bruner señala que hay consenso en cuanto a la necesidad de desarrollar en el individuo sus capacidades para resolver los problemas complejos y cambiantes del mundo actual; la habilidad para trabajar con otros y desarrollarse en ambientes laborales diversos, así como adquirir iniciativa personal y disposición para asumir sus responsabilidades como ciudadano. 
b) La UNESCO (1998) al desarrollar el perfil de un graduado de educación superior para el siglo XXI propone las siguientes competencias: *El dominio de conocimientos avanzados, generales o especializados y la capacidad para aplicarlos en situaciones concretas. *Competencias sociales y capacidades de comunicación que le permitan desenvolverse en un contexto de mundialización cada vez mayor. *capacidad para crear relaciones, habilidades de persuasión, competencias de autogestión, capacidades para dirigir y coordinar, perspicacia para las actividades empresariales y conocimiento de lenguas extranjeras. *Motivación y dedicación a la carrera que escogió, así como una gran flexibilidad y capacidad para resolver problemas. 
c) Los cambios de contexto no se limitan al ámbito tecnológico, sino que incluyen las maneras de pensar y de actuar. Ana Luisa Machado (1997) señala las pérdidas y ganancias que la posmodernidad implica para el individuo. Las ganancias serían: *aumento de la perspectiva global *comprensión relativista de las situaciones *disposición para experimentar nuevas situaciones. Las pérdidas son: *sentido fragmentario del tiempo *reducción en la capacidad de concentración y búsquedas prolongadas. *divorcio del pasado y del sentido de la historia como proceso acumulativo y orgánico. *extrañamiento de su propio lugar y comunidad *ausencia de una visión fuerte sobre un futuro personal o colectivo *reducción de la esfera individual autónoma. 
Con el término “transversal” se alude a la ubicación o espacio que se pretende ocupen ciertos contenidos dentro de la estructura curricular de cada plan de estudios, ciclo o nivel”. (Gutierrez, Ofelia A. 2008). En España por ejemplo (Umaña, 2004) “los contenidos transversales se relacionan con la educación moral y cívica, educación ambiental, educación para la salud y educación sexual, educación para la igualdad de oportunidades para ambos sexos, educación para la paz, educación para el consumidor y educación vial, entre los más destacados”. (Gutierrez, Ofelia A. 2008).
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NOTA IMPORTANTE
1. No me pareció la explicación de la Maestra María del Carmen Silveira Gramont, debió haber ejemplificado las pruebas objetivas.
2. Da la impresión que lee un documento.
3. Su documentación carece de gráficas


5.4 Evaluación Educativa e Innovación Curricular


1) Da la impresión que lee los documentos
2) Su documentación carece de gráficas

OBSERVACIONES
4. No me pareció la explicación de la Maestra María del Carmen Silveira Gramont, debió haber ejemplificado las pruebas objetivas.
5. Da la impresión que lee un documento.
6. Su documentación carece de gráficas






Fuente: https://www.ejemplos.co/rubricas/#ixzz8jP3e2SZ4

