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Questions/Answers

Q 1) Por la presente confirmo que he visto la clase "Evaluacion del Desempefio” en su totalidad. Ya competi o competiré en breve
de 1 a 2 horas de autoaprendizaje, investigacion, lectura, reflexion y/o aplicacidon de los conceptos/habilidades presentados usando
la biblioteca en linea de AIU u otros medios.

A1) Yes

Q 2) Resumen de los conceptos o temas aprendidos hoy: (minimo 300 caracteres)

A 2) Definicion de competencias laborales y niveles de dominio de cada puesto, La realizacion del analisis funcional de cada posicion Tipos de evaluacion como por ejemplo: " Anélisis de 90°,
180°y 360°. Plan de la carrera donde se desarrolla la Seleccion de Promocion, del plan de mejora del Desempeiio.

Q 3) Los conceptos mas importantes que obtuve de la Clase en vivo de hoy son? (minimo 300 caracteres)

A 3) 1 Fijacion de objetivos por las empresas. 2 Plan de Seguimientos 3 Plan de desarrollo 4 Evaluacion de competencias a los candidatos 5 Informes Estadisticos 6 Identificacién de Talentos. 7
gestiones del desempeiio 8 planificacion. 9 Anlisis de la posicion. 10 Tips de evaluacion 11 seguimientos

Q 4) Cémo aplicaria lo que aprendi hoy para mejorar mi vida laboral? (minimo 300 caracteres)

A 4) Aplicando los conceptos vertidos en esta ponencia con un seguimientos de manera sistematica, Para la organizacion interna de las empresas, puesto que es indispensable que hayan
mecanismos para la deteccion de sus mejores colaboradores para el crecimiento y la organizacion creando Informes anuales

Q 5) Las clases en vivo de AIU son un punto de partida para un aprendizaje continuo mas alla de la clase. Busque contenido
similar en linea o en la biblioteca en linea de AIU y reviselo. Luego comparta el nombre o el enlace aqui (puede ser un video,
publicacién académica, sitio web, conferencia o libro).(minimo 10 caracteres)

A 5) https://www.aiu.edu/es/blog/el-rol-de-recursos-humanos-en-proyectos-de-impacto-social/



